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1. SERVICIO A CONTRATAR:

NOMBRE : Rol del Profesor Jefe y Liderazgo en el Aula.
TIPO : Capacitacion.

AREA : Convivencia Escolar.

FRECUENCIA : Semanal.

DURACION : 20 Horas Pedagdgicas.

MODALIDAD : Presencial.

PARTICIPANTES : Hasta 20 personas.

1.1. OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer al profesor jefe como lider y mediador, capacitandolo para identificar y valorar
competencias y estrategias que impulsen el desarrollo de un ambiente educativo saludable
e integrador para los estudiantes, alineado con el proyecto educativo institucional y
mejorando su gestidon con los alumnos y su impacto en las familias.

1.2. METODOLOGIA DE TRABAJO

Los cursos deben ser conducido con un enfoque activo y centrado en el estudiante,
utilizando diversas técnicas y estrategias de ensefianza para fomentar la participacion activa
de los estudiantes y colocarlos en el centro del proceso de aprendizaje.

1. Aprendizaje Cooperativo: Los participantes trabajaran en grupos en varias actividades y
proyectos, lo que les permitird aprender unos de otros, compartir ideas y colaborar para
lograr objetivos comunes.

2. Discusiones Guiadas: Se deben llevar a cabo discusiones en clase para explorar diferentes
temas y conceptos. Estas discusiones permitirdn a los participantes reflexionar sobre lo que
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estdn aprendiendo, escuchar diferentes perspectivas y participar activamente en su propio
proceso de aprendizaje.

3. Aprendizaje Invertid: Los participantes deberan tener acceso a materiales de lectura y
videos antes de cada sesidn de clase, lo que les permitira venir preparados para discutir y
aplicar lo que han aprendido. El tiempo en clase se debe dedicar a actividades practicas y
discusiones.

4. Retroalimentacion y Reflexion: Los participantes deben recibir retroalimentacion regular
de los facilitadores y de sus compafieros sobre su trabajo y progreso. También deben tener
la oportunidad de reflexionar sobre su propio aprendizaje y desarrollo, lo que les ayudara a
tomar control de su propio proceso de aprendizaje y a mejorar de manera continua.

Esta metodologia innovadora y centrada en el estudiante debe promover un ambiente de
aprendizaje activo y participativo, y ayudara a los participantes a desarrollar no sdlo los
conocimientos y habilidades técnicas, sino también las habilidades de pensamiento critico,
resolucién de problemas y colaboracion que son esenciales para la innovacién en la
educacion.

1.3. DESTINATARIOS

Profesores de ensefianza basica, psicopedagogos, profesores diferenciales, jefe de unidad
técnico-pedagdgica, orientador, coordinador PIE y todo aquel profesional ligado a la Escuela
Javiera Carrera.

1.4. MATERIAL DE APOYO

Se espera de la institucién acreditadora del servicio, incluya para los participantes guia
secuencial de actividades en formato impreso y digital, mas todo el material asociado a cada
actividad practica.
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1.5. RESULTADOS ESPERADOS

Los profesionales deberan ser capaces de aplicar estrategias de liderazgo y de gestidon de
aula para generar motivacién y mejora en los resultados de aprendizaje, empoderados del
rol para producir cambios, con relacién a un clima positivo dentro del aula.
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1. BASES ADMINISTRATIVAS

1.1. CONDICIONES DE RECEPCION DE LAS PROPUESTAS

e La oferta sera recibida hasta el dia: 14 de febrero de 2024.

e La oferta debe ser enviada al correo tjgonzalez@vtr.net, y seiialar en el asunto “Rol

del Profesor Jefe y Liderazgo en el Aula”

e La oferta debe contener propuesta técnica y econdmica con toda la informacion y
documentacion solicitada en los formularios respectivos.

e El oferente puede incluir antecedentes y documentacidn anexa, si es que considera
gue aportan un valor agregado pertinente al servicio requerido.

1.2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

CONDICIONES DEL PROVEEDOR

e Tiempo de experiencia minima del Proveedor: 5 ANOS.

e El Proveedor debe presentar el Certificado de Pertenencia al Registro ATE vigente y
gue incluya los servicios ATE validados por el Ministerio de Educacion.

e El servicio solicitado debe tener certificado de proveedor Unico DIBAM.

e Tiempo de experiencia minima del o los profesionales de la entidad ATE que
realizardn la asesoria: 5 ANOS.

e Consultas desde el 09 hasta el 12 de febrero a: tjigonzalez@vtr.net

e Respuestas a las consultas: martes 13 de febrero de 2024.
e Evaluacién de las propuestas: jueves 15 de febrero de 2024.
e Adjudicacion: viernes 16 de febrero de 2024.
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1.3. CONDICIONES GENERALES PARA LA PROVISION

1.3.1. Monto maximo que se pagara por el servicio ATE:
Inferior a 100 UTM e inferior a 1.000 UTM.

1.3.2. Formas de pago:
Cuotas mensuales por transferencia electrénica y/o cheque, junto con la
emision de la factura correspondiente al servicio prestado.

1.3.3. Causales de multa y/o término anticipado del contrato:

LA ESCUELA JAVIERA CARRERA podra poner término definitivo o suspender
transitoriamente la ejecucion de los servicios del contrato, en cualquier momento,
por causas tales como: emergencia nacional, instrucciones superiores o motivos de
caso fortuito o fuerza mayor, dando aviso por escrito a la empresa con 30 dias de
anticipacion. Si fuera necesario terminar o paralizar temporalmente los servicios, se
pagara solo la parte proporcional de los servicios efectivamente realizados. En caso
de término anticipado o definitivo de los servicios, por decision unilateral de la
ESCUELA JAVIERA CARRERA o por muto acuerdo de las partes, la empresa no tendra
derecho a recibir indemnizacién alguna.
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1.4. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

La ponderacién de las evaluaciones técnica y econdmica, seran las siguientes.

Evaluacién del Servicio Ponderacidn
Evaluacién Técnica 70%
Evaluacién Econdmica 30%
Evaluacién Total 100%
PautaN°1

Condiciones de recepcion de las propuestas que seran chequeadas, en primera instancia,
por la Comisidn Evaluadora a la totalidad de las propuestas.

DOCUMENTACION Proveedor |Proveedor |Proveedor
1 2 3

Nombre Proveedor

Oferta fue recibida dentro del plazo y hora maximo de recepcién
de ofertas.

La oferta contiene:
* Propuesta Técnica.
® Propuesta Econdmica.

Propuesta técnica incluye toda la informacién y documentacién
solicitada en el formulario de oferta técnica.

Formulario de la Oferta Técnica incluye :
. Antecedentes de la ATE

. Breve descripcidn del oferente ATE

o Trayectoria y experiencia ATE

J Todos los contenidos del item propuesta técnica y
plan de ejecucion

o Otros

Propuesta econdmica incluye toda la informacién y
documentacion solicitada en el formulario de oferta econdmica.
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2. ESPECIFICACIONES DE LA PROPUESTA TECNICA

En el siguiente formulario se detallan los antecedentes de la entidad ATE (Persona Natural o desarrollados
como parte de la Propuesta Técnica.

Formulario N2 1

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION ASPECTOS TECNICOS

2.1. Antecedentes de la ATE

Nombre de la entidad ATE
(Persona Natural o Persona Juridica)

Nombre del contacto para esta
Propuesta

Direccion

Teléfono

Correo electronico

2.2. Breve descripcion del oferente ATE

Descripcion de la entidad

Caracteristicas de su personalidad
juridica

Afios de vigencia como ATE

2.3. Trayectoria y experiencia ATE:
Proporcione la siguiente informacién relativa a la experiencia de la ATE en los uUltimos afos, que sea
relevante para la propuesta

Nombre Institucion Tipos de Fecha de Evaluaciones Referencias de  contacto
del Servicio educativa actividades inicio y de (nombre, teléfono, correo
contratante realizadas término electrénico)
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2.4. Propuesta Técnica:

La propuesta técnica y plan de ejecucidn esta constituida por la descripciéon y planificacion de la
prestacion que se ofrece, para responder al servicio requerido por el sostenedor y la comunidad

educativa del establecim

iento.

Tipo de servicio

Capacitacion y/o Asesoria.

Fechas de ejecucion

Inicio y término.

Antecedentes vy
fundamentacion

Fundamentacion y antecedentes tedricos y/o empiricos que justifican que los
contenidos y metodologias del servicio ofrecido, pueden aportar a los objetivos
de la dimension, sub-dimension y/o practica /estandar del PME, para lo cual esta
siendo requerido el servicio.

Caracteristicas generales|
del servicio

Descripcion general de las modalidades y/o metodologias de trabajo: instancias
técnicas de analisis, reflexion y sistematizacion; talleres de disefio de
planificacién, evaluacién, instrumentos, contenidos; acompafamiento,
modelacién, transferencia en aula; practicas de observacién, monitoreo V|
seguimiento, entre otras.

v' Actividades de la contraparte técnica e instancias de monitoreo y

seguimiento.
v Procesos evaluativos.
v' Requerimientos para los integrantes de la comunidad educativa.

Contrapartes técnicas

Definicidn de los integrantes del equipo ATE y de la comunidad educativa que
se requiere que ejerzan como contraparte técnica y sus funciones.

Objetivos generales y
especificos

Por mdédulo, etapas y/o productos segln corresponda, asociado a (i) objetivos
vy metas estratégicas, (ii) objetivos y metas anuales, (iii) practicas/estandares del
PME.

Cronograma

Informacién detallada de la implementacién de las actividades y que permita
visualizar hitos de monitoreo, procesos evaluativos, entrega de informes vy
productos, etc., en el marco de lo requerido y ajustado al calendario escolar
(puede ser Carta Gantt).

Hitos y actividades de
seguimiento y monitoreo

Corresponde a la descripcion de las acciones, mecanismos e instancias técnicas,
mediante las cuales la contraparte de la ATE y del establecimiento educacional,
analizan y evallan la implementacién del servicio, para garantizar que se esté
desarrollando de acuerdo a su planificaciéon y en las condiciones de calidad
técnica.

Recursos

Recursos educativos, tecnolégicos, equipamiento, insumos, etc.

Otros

Cualquier otro aspecto que el proveedor considere relevante incluir para
enriquecer la propuesta.




ESCUELA

Escuela Javiera Carrera

2.5. Equipo Asesor:

Detalle de todo el equipo que participa en la implementacion del servicio (Coordinacion e
implementacién directa)

Nombre del Profesién Rol que cumple Funciones, actividades y/o
profesional en el servicio. contenidos que desarrollara o
abordara.

2.6. Curriculum y antecedentes académicos de los profesionales:

Incorpore el curriculum de todos los profesionales que participaran de la implementacion de la
propuesta, y junto con ello, incluya un documento firmado por el profesional respectivo, en que
informara por escrito su consentimiento y disponibilidad para participar en la prestacion del servicio:

Declaracion:
Confirmo que estoy habilitado para la prestacién del servicio y mi disposicidon para ejecutar las

acciones del servicio propuesto, asociadas a mi persona, durante el periodo establecido en el
presente proceso y que los datos proporcionados son veridicos.

Firma del Asesor ATE designado Fecha Firma

Firma del Representante legal de la ATE Fecha Firma

*Respecto de los antecedentes académicos de los profesionales, tenga presente que puede solicitarlos junto
al curriculum, o bien, puede verificar la veracidad de tales antecedentes en la plataforma del Registro ATE

(www.registroate.cl)
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Pauta N2 2

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA

Criterios de evaluacion de la Propuesta técnica Puntaje Porcentaje
total

1. Experiencia de la entidad ATE 20 puntos 20%

2. Metodologia, enfoque y plan de ejecucion 40 puntos 40%

3. Experiencia de los profesionales de la ATE 20 puntos 20%

4, Recursos; educativos, tecnoldgicos, equipamiento, insumos, etc. 10 puntos 10%

5. Evaluacién de otros sostenedores y/o directores de 10 puntos 10%
establecimiento educacionales
Total 100 100%

El valor total de la propuesta = Propuesta Técnica (70%) + Propuesta Econdmica (30%).
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3. ESPECIFICACIONES DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Formulario N° 2

PROPUESTA ECONOMICA

La Propuesta Econdmica requiere un desglose detallado de los costos que proporcione cifras para cada

grupo o categoria funcional, si es necesario agregue las categorias de costo segun el tipo de prestacion

gue se trate. Se recomienda considerar por separado las estimaciones de articulos de costo

reembolsable, tales como, gastos de viaje y pasajes, en el caso que corresponda.

NOMBRE DE LA PRESTACION:

a) Desglose de precio por producto requerido:

Entregables Porcentaje del precio Precio
1 Producto N2 1 30%
2 Producto N2 2 30%
3 Final 40%
Total 100% Pesos Chilenos

b) Desglose de costos por componente

Se solicita a los Proponentes presentar un desglose de los montos implicados en los items que componen

el precio total del servicio. Este anexo se utilizara para dejar evidencias respecto de la razonabilidad de los

precios, en virtud de lo establecido por la Ley de Inclusién sobre el precio de transferencia de los servicios

ATE, que no podra ser superior al que prevalece en el mercado:

Descripcion de la actividad

Unidad de medida

(Horas, Meses, Pasajes, etc.)

Cantidad total durante el
periodo del proyecto

(N2 de Horas, meses, etc.)

Costo Total
item

del

Jefe de Proyecto

Profesional 1

Profesional 2

Otros profesionales/técnicos

Il. Gastos Generales Directos
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1. Gastos alojamiento y transporte

2. Suministros: materiales, insumos, etc.

4. Arriendo de instalaciones

5. Arriendo de equipos

6. Otros (especificar)

Ill. Gastos Generales Indirectos

1. Gastos de Administracion

2. Gastos personal administrativo

IV. Otros costos (especificar)

Valor Total de la Propuesta

Nombre de la ATE

Firma Autorizada

Nombre y cargo del firmante

Informacién de contacto

Pauta N°3

Criterios de evaluacion de la Propuesta Econdmica.

Para efectos de la evaluacion econdmica se debe considerar como referente el precio menor ofertado, de

manera de ponderar segun la comparacién con esa oferta:

Nombre el | Precio total del | Puntaje maximo a | Forma de calculo del puntaje

proveedor servicio asignar (precio mas econdémico / precio en
evaluacion) * Puntaje maximo a
asignar.

Proveedor 1 $2.000 100 puntos 1.000/2000=0,5*100=50 pts.

Proveedor 2 $1.500 100 puntos 1.000/1500=0,67*100=66,7 pts.

Proveedor 3 $1.000 100 puntos 1.000/1000=01*100=100 pts.
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Pauta N°4

Evaluacion Final

La Comisidon Evaluadora sistematizard los puntajes obtenidos en cada una de las evaluaciones, por los
diferentes proveedores, identificando al proveedor que se adjudicard la propuesta por obtener el mayor

puntaje.

Evaluacion del Puntaje Ponderacién Puntaje Ponderacion Puntaje

Servicio Evaluacién Puntaje Evaluacion Puntaje Ponderado
Técnica Técnico Econdmica Econdémico Final

(70%) (30%)

Proveedor 1 80 56 50 15 71

Proveedor 2 84 58,8 66,7 20 78,8

Proveedor 3 88 61,6 100 30 91,6
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